
  

УТВЕРЖДАЮ  

И.о. директора ГБОУ СОШ пос. Ленинский 

     Л. Ф. Яннаева  

  

Дорожная карта  

по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

в ГБОУ СОШ пос. Ленинский в 2023 году  
  

№ 

п/п  
Мероприятие  Ответственный  Сроки  Ожидаемый результат  

 1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП  

 1.  Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России»  

Администрация 

образовательной 

организации  

  

Март 2023  

Определение уровня готовности образовательной 

организации к реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление зон развития по 

направлениям  

 2.  Создание  рабочей  группы, 

распределение обязанностей  

Администрация 

образовательной 

организации  

  

Март 2023  

  

Создана рабочая группа  

  
3.  

Проведение самоанализа, выявление дефицитов 

и составление чек-листа по их устранению, 

обсуждение на собеседовании  

Рабочая группа 

Заместитель 

директора по  

УВР  

  
Апрель 2023  

Составление чек - листа по устранению проблемных зон 

для перехода на следующий уровень в проекте  

  
4.  

Разработка дорожной карты по реализации 

проекта «ШколаМинпросвещения России»  

Рабочая группа 

Заместитель 

директора по 

УВР  

  
Апрель 2023  

  
Разработана дорожная карта  

 5.    

Внесение изменений в программу развития  

  

Рабочая группа 

И.о. директора 

  
Апрель 2023  

Обновлена программа развития школы с учетом 

направлений реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»  



 2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»  

 

 1. Критерий: ЗНАНИЕ  

(по результатам самодиагностики было 23 баллов, планируем 25)  

  

  
  

1.1  

Провести Мониторинг оценки условий 

реализации ФГОС для обучающихся с ОВЗ, 

включая МТО и оснащенность 

образовательного процесса: наличие 

оборудованных кабинетов, средств обучения и 

воспитания, в том числе  

приспособленных  для использования  

инвалидами и лицами с ОВЗ  

Заместитель 

директора по УВР  

Библиотекарь 

И.о. директора  

  

  
  

До 01.09.2023 

  

  

Обеспечение реализации обучающимися с ОВЗ своих 

потребностей  

1.2 Обеспечить не менее 80% педагогов прохождение 

курсов по организации образования с 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью  

 

Заместитель 

директора по УВР 

Июль – август 

2023  

Выполнение рекомендаций по МТО по реализации 

ФГОС  

  2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ  

(по результатам самодиагностики было 16 баллов, планируем 19 баллов)  

2.1  Наличие бренда (узнаваемого стиля) школы Педагог 

организатор 

Май-июнь 

2023  

Разработка бренда (узнаваемого стиля) школы 

Организация и участие специалистов образовательной 

организации в семинарах и открытых мероприятиях по  

воспитательной работе на базе школы  

 

2.2 

Наличие советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

Педагог 

организатор 

Сентябрь 2023  Наличие советника  

2.3 Создание медиацентра (школьное ТВ, школьное 

радио, школьная газета) 

Учитель русского 
языка Полуэктова  

Л.В. 

Май 2023 Наличие и функционирование медиацентра:  

-  с 01.09.2022(выпуск газеты) 

  3. Критерий ТВОРЧЕСТВО  

(по результатам самодиагностики было 9 баллов, планируем 10 баллов)  



3.1  Расширить наличие творческих объединений  

-(не менее 5 объединений) 

Заместитель 

директора по УВР, 

Педагог 

организатор  

Сентябрь 2023  

Вовлечение более 30% обучающихся в творческую 

деятельность, разнообразие школьной внеурочной 

деятельности  

 4. Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ  

(по результатам самодиагностики было 12 баллов, планируем 14 баллов)  

1.1  Участие обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства  

профессионально-практической 

направленности  

Ответственный  

за  

профориентационную 

работу  

В течение 2023 

года  

  

Вовлечение  обучающихся в конкурсную деятельность 

1.2  Организовать прохождение КПК  по  

направлению «Учитель - навигатор»  

Заместитель 

директора по  

УВР  

Май- август 

2023  

Более  2%  педагогических  работников 

 повысили квалификацию (за год)  

 5. Критерий ЗДОРОВЬЕ  

(по результатам самодиагностики было 11 баллов, планируем 13 баллов)  

  

5.1  

Охват обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 

30%  

Педагог организатор, 

учитель физической  

 

  

Сентябрь 2023  

Общее оздоровление обучающихся  

 

  культуры    

  

5.2  

Расширить спектр спортивных секций до 5 

и более  

- запуск секции «Лёгкая атлетика» 

Педагог организатор, 

учитель  

физической 

культуры  

Апрель-август 

2023  

Участие  в  районных,  окружных  и 

 областных мероприятиях  

6. Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ  

(по результатам самодиагностики было 4 баллов, планируем 10 баллов)  

  
6.1  

Реализация методических рекомендаций 

по внедрению единого штатного 

расписания  

Заместитель 

директора по  

УВР  

  
В течение 2023  

Применить методические рекомендации  по внедрению 

единого штатного расписания 

6.2  Создание условий для повышения 

квалификации работников в области 

работы с единым штатным расписанием 

Заместитель 

директора по  

УВР 

В течение 2023 Повышение   квалификации педагогических  работников 

   



6.3 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников до 50% 

Заместитель 

директора по  

УВР 

В течение 2023 Организовать методическое сопровождение педагогических 

работников 

6.4 Организовать прохождение КПК 

педагогами по программам из 

федерального реестра 

Заместитель 

директора по  

УВР 

Апрель-сентябрь 

2023  

Более  5% педагогических  

квалификацию (за год)  

7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ  

(по результатам самодиагностики было 7 баллов, планируем 8 баллов)  

7.1  Заключить договор с центром «Семья»  по работе 

социального педагога  

И.о. директора 

школы  

  

август 2023  Работа социального педагога   

 

8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА  

(по результатам самодиагностики было 11 баллов, планируем 13 баллов)  

  

8.1  

  

Регистрация обучающихся и обучающихся 

школы на платформе ФГИС «Моя школа»  

И.о. директора 

Заместитель 

директора по  

УВР  

  

Сентябрь 2023  

Вовлечение обучающихся до 70%  

8.2  

Участие в деятельности на базе ИКОП 
(«Сферум») профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и 
поддержки  

начинающих учителей  

Технический 

специалист, педагоги 

школы  
Май-сентябрь 

2023 

Возможность проведения 100% уроков и внеклассных  

мероприятий с помощью ВКС
  

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП  

1.  Проведение самодиагностики 

образовательной организации в 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»  

  

Рабочая группа  

  
Март 2023  

  
Результаты самодиагностики  

   

2.  Проведение мониторинга качества 

реализации дорожной карты  

  

Рабочая группа  

  

Май 2023  

Выявление эффективности 

проблемных зон.  

реализации  проекта  и 

3.  Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка 

проекта дорожной карты на 2023-2024 гг.  

  

Рабочая группа  

  
Август 2023  

  
Чек-лист, дорожная карта  
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