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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

(ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

ГБОУ СОШ пос. Ленинский м.р. Красноармейский Самарской области  по формированию и развитию 

функциональной грамотности обучающихся  

 

№ п/п Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок выполнения 

1. Организационно-управленческие мероприятия 

1.1 Внесение изменений в учебные планы, 

предусматривающих реализацию региональной 
программы внеурочной деятельности по 

развитию ФГ обучающихся в 5-9 классах. 

Август-сентябрь  2021 Зам. директора по УВР 

1.2 Корректировка рабочих программ по учебным 

предметам 

Руководители МО В течение года 

1.3 Планирование курса внеурочной деятельности 

по развитию функциональной грамотности на 1 

полугодие 2021-2022 учебного года 

Администрация Август 2021 г. 

1.4 Формирование базы данных15-летних 

обучающихся для участия в международном 

исследовании PIZA  

Зам. директора по УВР До 10.09.2021 г. 

1.5 Проведение собеседования с педагогическими 

работниками по выявлению трудностей по 

формированию функциональной грамотности 

Зам. директора по УВР Сентябрь, декабрь 2021 г. 



обучающихся на уроках и во внеурочной 

деятельности 

1.6 Планирование курса внеурочной деятельности 

по развитию функциональной грамотности на 2 

полугодие 2021-2022 учебного года 

Администрация Декабрь 2021 г. 

1.7. Утверждение тем индивидуальных проектов 

обучающихся 8-9 классов, руководителей 

проектов. Издание приказа по ОО. 

Директор Январь 2022 г. 

1.8 

 

Составление графика консультаций. Зам. директора по УВР Январь 2022 г. 

 

2. Обновление форм, методов и технологий обучения, создание условий для развития ФГ 

2.1 Использование современных цифровых 

сервисов, электронных банков заданий, 

платформы «Медиатека» для формирования и 

развития функциональной грамотности 

обучающихся 

Учителя-предметники В течение года 

2.2 Проведение мониторинга с целью выявления 

уровня сформированности функциональной 

грамотности обучающихся 

Учителя-предметники По графику 

2.3 Участие в региональном мониторинге 

сформированности функциональной 

грамотности обучающихся 9 класса (Модель 

РОСТ) 

Зам. директора по УВР Декабрь 2021 г. 

2.4 

 

Прохождение курсов повышения квалификации Зам. директора по УВР По графику 

 

3. Развитие системы оценки результатов обучения школьников 

3.1 Изучение методик и опыта международных 

исследований PISA, TIMSS, PIRLS, методик 

Руководители МО В течение года 



оценки ключевых компетенций 

3.2 Подготовка базы тестовых заданий для проверки 

сформированности математической, 

естественнонаучной, читательской, финансовой 

грамотности, креативного мышления 

Зам. директора по УВР, 

учителя-предметники 

1 четверть 2021-2022 

учебного года 

3.3 Разработка критериев оценивания 

индивидуальной проектной работы 

обучающихся 

Педагогический коллектив Январь 2022 г. 

3.4 Работа над итоговым проектом, направленным 

на формирование математической грамотности 

Педагоги-консультанты  Январь-февраль  2022 г. 

3.5 Публичная защита индивидуальных проектов 

обучающихся 8-9 классов 

Педагоги-консультанты Март 2022 г. 

 

 

4. Обеспечение активного участия родителей в образовании и воспитании детей 

4.1 Проведение родительских собраний, 

способствующих развитию функциональной 

грамотности родителей, позволяющей им лучше 

узнать детей, посредством реализации проекта 

«Родительские университеты» 

Классные руководители В течение года 

4.2 

 
Участие родителей в школьных мероприятиях 

Классные руководители В течение года 

 

5. Изучение педагогического опыта коллег и распространение собственного опыта работы 

5.1 

 
Посещение уроков, внеклассных мероприятий 

Администрация школы В течение года 

5.2 

Проведение открытых уроков и мероприятий в 

рамках предметной недели. Взаимопосещение 

уроков 

Руководители МО По плану 

5.3 Обобщение опыта педагогов на заседаниях Руководители МО По плану 



школьных МО 

5.4 Участие в ЕМД Администрация школы В течение года 

5.5. 
Участие семинарах по работе с одаренными 

детьми (профильные смены) 

Зам. директора по УВР По плану 
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